Rassegna stampa del

13 Settembre 2015

E %
5 G5B b o o & I — P
e kB AR VE W areamd e sseRFRRRY @ :M' e ¥ sl - N e 5 s v
i s B v R L g y

gidian s we AR R Eaw o - Gl 4 s T e 0
o o e § ; X 3 g ie 1 &

i : At " —_— T L . ?&
hap vt o ok B Y ower Ewmes Bas Y .
i £ ..

4 Rep re TN R Sowmanh

A cura dell’Ufficio Comunicazione e Stampa




LA SICILIA

13/09/2015

| SALARIE LAVORO. I| presidente degli industriali lancia un appello ai sindacati chiedendo «coraggic per cambiare»

Squinzi: nuovo patto sui contratti

«No» della Cgil. Uil: «Rinnovare quelli scaduti». Cisl: garantire potere d'acquisto
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I CONSULENTI: | DIPENDENTI CHIEDONGO PIUTTOSTO L’ANTICIPAZIONE

Tfr in busta paga, un flop: tassazione penalizzante
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FISCO E NORME. Meno dell% ha chiesto di avere pagata
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LAVORO. Squinzidicesi ad aument

Fra Confindustria e sindacati
prove di dialogo sui contratti
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